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Tirocini ed assunzioni incentivate
 

Il programma Garanzia Giovani
dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 con lo scopo di offrire un'offerta di lavoro, apprendistato 
o tirocinio a tutti i giovani tra 15 ed i 29 anni che non studiano, non lavorano e non sono 
impegnati in nessun percorso formativo (NEET). 
giovani tra i 15 e i 29 anni  possano usufruire delle opportunità di orientamento, inserimento 
lavorativo, apprendistato, tirocinio, servizio civile, sostegno all' autoimprenditorialità, 
formazione mirata all'inserimento lavorativo e al reinserimento di giovani fuori dal sistema di 
istruzione e formazione, mobilità professionale in Italia o all’estero.

È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito 
nazionalenazionalenazionalenazionale    www.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.it
l’Impiego.l’Impiego.l’Impiego.l’Impiego.    

La Regione Campania, con Decreto Dirigenziale n.566 del 01/08/2014 ha approvato
datori di lavoro pubblici e privati per l’adesione al Programma e per l’attivazione dei percorsi di 
inserimento dei giovani attraverso i tirocini e le assunzioni incentivate ex Art.1 D.L. 76/2013”.

Finalità e risorse disponibiliFinalità e risorse disponibiliFinalità e risorse disponibiliFinalità e risorse disponibili 

Il programma si propone lo sviluppo di p

l’attivazione di tirocinitirocinitirocinitirocini, le assunzioniassunzioniassunzioniassunzioni

indeterminato di rapporti di lavoro a termine. 

un percorso personalizzato di intervento, allo scopo di garantire agli stessi, gli strumenti necessari per 

l’inserimento nella vita lavorativa e per la costruzione in tempi adeguati di una carriera lav

praticabile. Al fine di utilizzare tali opportunità, l’avviso richiede ai 

procedura di adesione consistente nella compilazione di un progetto dedicato al Par Garanzia Giovani ed 

articolato in tre diverse sezioni: Tirocini, Lavoro, Formazione.

Progetto Garanzia GiovaniProgetto Garanzia GiovaniProgetto Garanzia GiovaniProgetto Garanzia Giovani 

Ai fini della presentazione del progetto, l’allegato A dell’avviso Regionale in esame contiene un format ed 

attraverso la sua compilazione i datori di lavoro pubblici e privati 

tipo di iniziativa, esprimono la propria idea di partecipazione alla Garanzia Giovani e richiedono l’accesso agli 

strumenti attivati. Il format va compilato e sottoscritto con firma digitale e inviato alla Regione 

attraverso la piattaforma Avvisi e Bandi 

TirociniTirociniTirociniTirocini    

Per TirocinioTirocinioTirocinioTirocinio è da intendersi un’esperienza di formazione pratica presso un luogo di 

alcun rapporto di lavoro.alcun rapporto di lavoro.alcun rapporto di lavoro.alcun rapporto di lavoro. I tirocini oggetto del presente avviso hanno una durata massima di sei mesi estesa a 
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Garanzia Giovani  
Regione Campania 

Tirocini ed assunzioni incentivate

Il programma Garanzia Giovani ( Youth Guarantee ) nasce dalla Raccomandazione del Consiglio 
dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 con lo scopo di offrire un'offerta di lavoro, apprendistato 
o tirocinio a tutti i giovani tra 15 ed i 29 anni che non studiano, non lavorano e non sono 

percorso formativo (NEET). Il Piano attuativo italiano prevede che i 
possano usufruire delle opportunità di orientamento, inserimento 

lavorativo, apprendistato, tirocinio, servizio civile, sostegno all' autoimprenditorialità, 
formazione mirata all'inserimento lavorativo e al reinserimento di giovani fuori dal sistema di 
istruzione e formazione, mobilità professionale in Italia o all’estero. 

È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito 
www.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.itwww.garanziagiovani.gov.it, , , ,     i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per 

La Regione Campania, con Decreto Dirigenziale n.566 del 01/08/2014 ha approvato
ro pubblici e privati per l’adesione al Programma e per l’attivazione dei percorsi di 

inserimento dei giovani attraverso i tirocini e le assunzioni incentivate ex Art.1 D.L. 76/2013”.

Il programma si propone lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari attraverso 

assunzioniassunzioniassunzioniassunzioni con contratto a tempo indeterminato e le trasformazioni a tempo 

indeterminato di rapporti di lavoro a termine. Ai giovanigiovanigiovanigiovani che si attivano viene offerto un paniere di servizi ed 

un percorso personalizzato di intervento, allo scopo di garantire agli stessi, gli strumenti necessari per 

l’inserimento nella vita lavorativa e per la costruzione in tempi adeguati di una carriera lav

praticabile. Al fine di utilizzare tali opportunità, l’avviso richiede ai datori di lavorodatori di lavorodatori di lavorodatori di lavoro interessati di svolgere una 

procedura di adesione consistente nella compilazione di un progetto dedicato al Par Garanzia Giovani ed 

tre diverse sezioni: Tirocini, Lavoro, Formazione.  

Ai fini della presentazione del progetto, l’allegato A dell’avviso Regionale in esame contiene un format ed 

attraverso la sua compilazione i datori di lavoro pubblici e privati manifestano il proprio interesse a questo 

tipo di iniziativa, esprimono la propria idea di partecipazione alla Garanzia Giovani e richiedono l’accesso agli 

strumenti attivati. Il format va compilato e sottoscritto con firma digitale e inviato alla Regione 

Avvisi e Bandi all’indirizzo www.bandidg11.regione.campania.it

è da intendersi un’esperienza di formazione pratica presso un luogo di 

I tirocini oggetto del presente avviso hanno una durata massima di sei mesi estesa a 

Tirocini ed assunzioni incentivate 

) nasce dalla Raccomandazione del Consiglio 
dell’Unione Europea del 22 aprile 2013 con lo scopo di offrire un'offerta di lavoro, apprendistato 
o tirocinio a tutti i giovani tra 15 ed i 29 anni che non studiano, non lavorano e non sono 

Il Piano attuativo italiano prevede che i 
possano usufruire delle opportunità di orientamento, inserimento 

lavorativo, apprendistato, tirocinio, servizio civile, sostegno all' autoimprenditorialità, 
formazione mirata all'inserimento lavorativo e al reinserimento di giovani fuori dal sistema di 

È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito È possibile aderire all’iniziativa sino al 31 dicembre 2015 attraverso il nuovo sito 
i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per i portali regionali o direttamente al Centro per 

La Regione Campania, con Decreto Dirigenziale n.566 del 01/08/2014 ha approvato l’ “Avviso ai 
ro pubblici e privati per l’adesione al Programma e per l’attivazione dei percorsi di 

inserimento dei giovani attraverso i tirocini e le assunzioni incentivate ex Art.1 D.L. 76/2013”.     

ercorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari attraverso 

con contratto a tempo indeterminato e le trasformazioni a tempo 

che si attivano viene offerto un paniere di servizi ed 

un percorso personalizzato di intervento, allo scopo di garantire agli stessi, gli strumenti necessari per 

l’inserimento nella vita lavorativa e per la costruzione in tempi adeguati di una carriera lavorativa credibile e 

interessati di svolgere una 

procedura di adesione consistente nella compilazione di un progetto dedicato al Par Garanzia Giovani ed 

Ai fini della presentazione del progetto, l’allegato A dell’avviso Regionale in esame contiene un format ed 

manifestano il proprio interesse a questo 

tipo di iniziativa, esprimono la propria idea di partecipazione alla Garanzia Giovani e richiedono l’accesso agli 

strumenti attivati. Il format va compilato e sottoscritto con firma digitale e inviato alla Regione Campania 

www.bandidg11.regione.campania.it .   

è da intendersi un’esperienza di formazione pratica presso un luogo di lavoro, non costituisce non costituisce non costituisce non costituisce 

I tirocini oggetto del presente avviso hanno una durata massima di sei mesi estesa a  



 

 

 
 

 

 

 

 

12 mesi per i soggetti diversamente abili di cui all'art. l, comma l, della legge n. 68/99 e le persone 

svantaggiate ai sensi della Legge n. 381/91.

Promotore del tirocinioPromotore del tirocinioPromotore del tirocinioPromotore del tirocinio 

Trattasi di un soggetto pubblico o privato, accreditato o autorizzato, individuato tra quelli indicati all’art.3 del 

Regolamento Regionale n.7/2013 che promuove  tirocini presso datori di lavoro pubb

Nello specifico, rientrano fra i soggetti promotori:

• i centri per l’impiego e l’Agenzia regionale per il lavoro e l’istruzione (ARLAS);

• gli istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademic

• le istituzioni scolastiche statali e non statali che rilasciano titoli di studio con valore legale;

• i centri pubblici o a partecipazione pubblica di formazione professionale e orientamento e le 

istituzioni formative private, non aventi scopo di lucro, o

Regione oppure da essa accreditate e autorizzate;

• le comunità terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte negli appositi albi;

• i servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti p

• i soggetti autorizzati alla intermediazione dal Ministero del Lavoro o dalla Regione.

Ospitante del tirocinioOspitante del tirocinioOspitante del tirocinioOspitante del tirocinio 

Tutti i datori di lavoro pubblici o privati in possesso dei requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale 

n.7/2013. 

Indennità di partecipazioneIndennità di partecipazioneIndennità di partecipazioneIndennità di partecipazione 

Si tratta del contributo mensile riconosciuto al tirocinante a titolo di indennità di partecipazione al tirocinio 

per l’intera durata dello stesso. La Regione eroga il contributo massimo di euro 500,00 mensili per un ma

di sei mesi e comunque non superiore a 

Modalità di attivazione dei tirociniModalità di attivazione dei tirociniModalità di attivazione dei tirociniModalità di attivazione dei tirocini 

Il soggetto ospitante mediante l’avviso in esame presenta alla Regione il proprio progetto di tirocinio che 

dovrà essere formulato fornendo le informazioni indicate

progetto (All.to A). 

All’atto dell’autorizzazione la proposta di tirocinio viene pubblicata sul portale clic lavoro campania dal 

soggetto ospitante, direttamente o tramite il soggetto promotore attraverso la 

proposta con l’indicazione, nell’apposita casella della dizione “Garanzia Giovani”

A partire dalla pubblicazione sul portale cliclavorocampania.it delle proposte e delle relative candidature i 

servizi per il lavoro pubblici o accreditati opereranno l'assegnazione del tirocinante al corrispondente soggetto 

ospitante che solo alla fine di tale iter procedurale potrà esprimere il proprio assenso.
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12 mesi per i soggetti diversamente abili di cui all'art. l, comma l, della legge n. 68/99 e le persone 

ai sensi della Legge n. 381/91. 

Trattasi di un soggetto pubblico o privato, accreditato o autorizzato, individuato tra quelli indicati all’art.3 del 

Regolamento Regionale n.7/2013 che promuove  tirocini presso datori di lavoro pubblici e privati.

Nello specifico, rientrano fra i soggetti promotori: 

i centri per l’impiego e l’Agenzia regionale per il lavoro e l’istruzione (ARLAS);

gli istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademic

le istituzioni scolastiche statali e non statali che rilasciano titoli di studio con valore legale;

i centri pubblici o a partecipazione pubblica di formazione professionale e orientamento e le 

istituzioni formative private, non aventi scopo di lucro, operanti in regime di convenzione con la 

Regione oppure da essa accreditate e autorizzate; 

le comunità terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte negli appositi albi;

i servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla Regione;

i soggetti autorizzati alla intermediazione dal Ministero del Lavoro o dalla Regione.

Tutti i datori di lavoro pubblici o privati in possesso dei requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale 

Si tratta del contributo mensile riconosciuto al tirocinante a titolo di indennità di partecipazione al tirocinio 

La Regione eroga il contributo massimo di euro 500,00 mensili per un ma

di sei mesi e comunque non superiore a € 3.000.  

Il soggetto ospitante mediante l’avviso in esame presenta alla Regione il proprio progetto di tirocinio che 

dovrà essere formulato fornendo le informazioni indicate nella sezione A Tirocini

All’atto dell’autorizzazione la proposta di tirocinio viene pubblicata sul portale clic lavoro campania dal 

soggetto ospitante, direttamente o tramite il soggetto promotore attraverso la compilazione del format di 

proposta con l’indicazione, nell’apposita casella della dizione “Garanzia Giovani” 

A partire dalla pubblicazione sul portale cliclavorocampania.it delle proposte e delle relative candidature i 

reditati opereranno l'assegnazione del tirocinante al corrispondente soggetto 

ospitante che solo alla fine di tale iter procedurale potrà esprimere il proprio assenso. 

12 mesi per i soggetti diversamente abili di cui all'art. l, comma l, della legge n. 68/99 e le persone 

Trattasi di un soggetto pubblico o privato, accreditato o autorizzato, individuato tra quelli indicati all’art.3 del 

lici e privati. 

i centri per l’impiego e l’Agenzia regionale per il lavoro e l’istruzione (ARLAS); 

gli istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici; 

le istituzioni scolastiche statali e non statali che rilasciano titoli di studio con valore legale; 

i centri pubblici o a partecipazione pubblica di formazione professionale e orientamento e le 

peranti in regime di convenzione con la 

le comunità terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte negli appositi albi; 

ubblici delegati dalla Regione; 

i soggetti autorizzati alla intermediazione dal Ministero del Lavoro o dalla Regione. 

Tutti i datori di lavoro pubblici o privati in possesso dei requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale 

Si tratta del contributo mensile riconosciuto al tirocinante a titolo di indennità di partecipazione al tirocinio 

La Regione eroga il contributo massimo di euro 500,00 mensili per un massimo 

Il soggetto ospitante mediante l’avviso in esame presenta alla Regione il proprio progetto di tirocinio che 

sezione A Tirocini del format di 

All’atto dell’autorizzazione la proposta di tirocinio viene pubblicata sul portale clic lavoro campania dal 

compilazione del format di 

A partire dalla pubblicazione sul portale cliclavorocampania.it delle proposte e delle relative candidature i 

reditati opereranno l'assegnazione del tirocinante al corrispondente soggetto 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

Nel momento in cui il profilo professionale associato al tirocinio richieda 

partecipazione al progetto, l’assegnazione sarà limitata a coloro che presentano i corrispondenti requisiti 

minimi. 

Laddove il numero delle candidature eccedesse il numero dei tirocinanti richiesti, sarà rispettato l’ordi

cronologico di adesione al programma Garanzia Giovani a partire dalla data più remota, così come risulta 

tracciata nel sistema informatico e segnalata al giovane nella ricevuta dell’atto di adesione. A parità di data di 

adesione si procederà in ordine di età a partire dal più giovane.

L’avvenuta pubblicazione delle proposte e delle candidature avverrà sul portale, dopo aver espletato i 

necessari controlli in fase di autorizzazione del tirocinio.

Una volta completate le operazioni di individuazione dei ti

mediante invio al sistema informativo CO presente sul portale clic

della comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav“, con allegati la Convenzione tra il sogget

e il soggetto ospitante e il Progetto formativo.

La Regione, dopo aver accertato la regolarità di svolgimento delle operazioni nonché l’avvenuta approvazione 

dei Piani di intervento Personalizzati (PIP) dei tirocinanti individuati per la parte

autorizza il pagamento delle indennità di partecipazione ai tirocinanti da parte dell’INPS.

Modalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirocini

Il contributo finanziario per il pagamento delle indennità ai giovani par

Regione Campania al soggetto ospitante avviso sarà erogato attraverso l’INPS che corrisponderà quanto 

dovuto direttamente ai destinatari tramite bonifico bancario o altra modalità di pagamento.

AssunzioniAssunzioniAssunzioniAssunzioni 

Come già anticipato, i soggetti destinatari sono i giovani che hanno aderito al Programma nell’ambito del PAR 

Campania Garanzia Giovani, nella specie i giovani dai 18 ai 29 anni

dell’assunzione abbiano compiuto 18 anni e non abbaino 
delle seguenti condizioni: 

- privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, secondo i criteri di individuazione definiti 

con D.M. del 20 marzo 2013;

- privi di diploma di scuola media superiore o profe

BeneficiariBeneficiariBeneficiariBeneficiari 

Soggetti beneficiari sono: 

- tutti i soggetti aventi sede legale e/o operativa (stabilimento o ufficio) nella Regione Campania che, in 

qualità di datori di lavoro ed in base alle disposizioni di cui all’art.1 DL 76/2013, abbiano 

incrementato o incrementeranno il numero di lavoratori a tempo indetermin

giovani aderenti al Par Campania e siano in possesso dei requisiti specifici già visti. 
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Nel momento in cui il profilo professionale associato al tirocinio richieda requisiti minimi vincolanti per la 

partecipazione al progetto, l’assegnazione sarà limitata a coloro che presentano i corrispondenti requisiti 

Laddove il numero delle candidature eccedesse il numero dei tirocinanti richiesti, sarà rispettato l’ordi

cronologico di adesione al programma Garanzia Giovani a partire dalla data più remota, così come risulta 

tracciata nel sistema informatico e segnalata al giovane nella ricevuta dell’atto di adesione. A parità di data di 

i età a partire dal più giovane. 

L’avvenuta pubblicazione delle proposte e delle candidature avverrà sul portale, dopo aver espletato i 

necessari controlli in fase di autorizzazione del tirocinio. 

Una volta completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, i soggetti ospitanti attivano i tirocini 

mediante invio al sistema informativo CO presente sul portale clic lavoro campania, per ciascun tirocinante, 

della comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav“, con allegati la Convenzione tra il sogget

e il soggetto ospitante e il Progetto formativo. 

La Regione, dopo aver accertato la regolarità di svolgimento delle operazioni nonché l’avvenuta approvazione 

dei Piani di intervento Personalizzati (PIP) dei tirocinanti individuati per la parte

autorizza il pagamento delle indennità di partecipazione ai tirocinanti da parte dell’INPS.

Modalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirociniModalità di pagamento delle indennità di partecipazione ai tirocini 

Il contributo finanziario per il pagamento delle indennità ai giovani partecipanti ai tirocini riconosciuto dalla 

Regione Campania al soggetto ospitante avviso sarà erogato attraverso l’INPS che corrisponderà quanto 

dovuto direttamente ai destinatari tramite bonifico bancario o altra modalità di pagamento.

nticipato, i soggetti destinatari sono i giovani che hanno aderito al Programma nell’ambito del PAR 

Campania Garanzia Giovani, nella specie i giovani dai 18 ai 29 anni (ossia, i giovani che al momento 
dell’assunzione abbiano compiuto 18 anni e non abbaino ancora compiuto 30 anni)

privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, secondo i criteri di individuazione definiti 

con D.M. del 20 marzo 2013; 

privi di diploma di scuola media superiore o professionale.   

aventi sede legale e/o operativa (stabilimento o ufficio) nella Regione Campania che, in 

qualità di datori di lavoro ed in base alle disposizioni di cui all’art.1 DL 76/2013, abbiano 

incrementato o incrementeranno il numero di lavoratori a tempo indetermin

giovani aderenti al Par Campania e siano in possesso dei requisiti specifici già visti. 

requisiti minimi vincolanti per la 

partecipazione al progetto, l’assegnazione sarà limitata a coloro che presentano i corrispondenti requisiti 

Laddove il numero delle candidature eccedesse il numero dei tirocinanti richiesti, sarà rispettato l’ordine 

cronologico di adesione al programma Garanzia Giovani a partire dalla data più remota, così come risulta 

tracciata nel sistema informatico e segnalata al giovane nella ricevuta dell’atto di adesione. A parità di data di 

L’avvenuta pubblicazione delle proposte e delle candidature avverrà sul portale, dopo aver espletato i 

rocinanti, i soggetti ospitanti attivano i tirocini 

lavoro campania, per ciascun tirocinante, 

della comunicazione obbligatoria con modulo “Unilav“, con allegati la Convenzione tra il soggetto promotore 

La Regione, dopo aver accertato la regolarità di svolgimento delle operazioni nonché l’avvenuta approvazione 

dei Piani di intervento Personalizzati (PIP) dei tirocinanti individuati per la partecipazione ai tirocini, 

autorizza il pagamento delle indennità di partecipazione ai tirocinanti da parte dell’INPS. 

tecipanti ai tirocini riconosciuto dalla 

Regione Campania al soggetto ospitante avviso sarà erogato attraverso l’INPS che corrisponderà quanto 

dovuto direttamente ai destinatari tramite bonifico bancario o altra modalità di pagamento. 

nticipato, i soggetti destinatari sono i giovani che hanno aderito al Programma nell’ambito del PAR 

(ossia, i giovani che al momento 
ancora compiuto 30 anni) e siano in almeno una 

privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, secondo i criteri di individuazione definiti 

aventi sede legale e/o operativa (stabilimento o ufficio) nella Regione Campania che, in 

qualità di datori di lavoro ed in base alle disposizioni di cui all’art.1 DL 76/2013, abbiano 

incrementato o incrementeranno il numero di lavoratori a tempo indeterminato con l'assunzione di 

giovani aderenti al Par Campania e siano in possesso dei requisiti specifici già visti.      



 

 

 
 

 

 

 

 

 Ammontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegati

L’incentivo all’assunzione o alla trasformazione di un rapporto di lavoro a termine concesso ai sensi dell’art.1 

DL 76/2013 è pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali e ad ogni modo 

non può superare l'importo di 650,00 euro per singolo lavoratore.

Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di 

trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.

Validità dell’avvisoValidità dell’avvisoValidità dell’avvisoValidità dell’avviso 

L’avvisoL’avvisoL’avvisoL’avviso    esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC 

fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Ai fini del riconoscimento del beneficio, l’assunzione o il tirocinio

un Piano di Intervento Personalizzato
servizio per il lavoro competente che lo ha preso in carico.

Obblighi dei beneficiariObblighi dei beneficiariObblighi dei beneficiariObblighi dei beneficiari 

I soggetti che beneficiano dei contributi sono responsabili della corretta esecuzione delle attività finanziate e 

della regolarità di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi nonché delle dichiarazioni rese.

 
Ritenendoci a Vostra disposizione per eventuali ulterio
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Ammontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegatiAmmontare del contributo e benefici collegati 

L’incentivo all’assunzione o alla trasformazione di un rapporto di lavoro a termine concesso ai sensi dell’art.1 

DL 76/2013 è pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali e ad ogni modo 

0,00 euro per singolo lavoratore. 

Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di 

trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.

esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC 

fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili.fino al 31 dicembre 2015, in ogni caso sino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

Ai fini del riconoscimento del beneficio, l’assunzione o il tirocinio devono essere attivati nell’ambito di 

Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che il giovane aderente alla Garanzia Giovani ha stipulato con il 

competente che lo ha preso in carico. 

ciano dei contributi sono responsabili della corretta esecuzione delle attività finanziate e 

della regolarità di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi nonché delle dichiarazioni rese.

Ritenendoci a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

L’incentivo all’assunzione o alla trasformazione di un rapporto di lavoro a termine concesso ai sensi dell’art.1 

DL 76/2013 è pari ad un terzo della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali e ad ogni modo 

Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di Nell’ipotesi di assunzione a tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi, mentre in caso di 

trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi.trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi. 

esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC esaminato si avvale della procedura a sportello ed ha validità dalla data di pubblicazione sul BURC 

devono essere attivati nell’ambito di 

(PIP) che il giovane aderente alla Garanzia Giovani ha stipulato con il 

ciano dei contributi sono responsabili della corretta esecuzione delle attività finanziate e 

della regolarità di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi nonché delle dichiarazioni rese. 

ri chiarimenti, si porgono cordiali saluti. 


